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THÔNG BÁO 

Về việc sửa đổi, bổ sung Kế hoạch tuyển dụng viên chức năm 2022 

của UBND thành Bắc Kạn. 
 

Căn cứ Công văn số 1949/SNV-CCVC ngày 24 tháng 11 năm 2022 của Sở 

Nội vụ tỉnh Bắc Kạn về việc tuyển dụng viên chức của UBND thành phố. 

UBND thành phố Bắc Kạn thông báo về việc sửa đổi, bổ sung Kế hoạch số 

91/KH-UBND ngày 29/3/2023 của UBND thành phố Bắc Kạn về tuyển dụng 

viên chức năm 2022, cụ thể như sau: 

1. Phần căn cứ pháp lý:  

- Từ căn cứ thứ sáu đến căn cứ thứ tám của Kế hoạch sửa như sau: 

“ Căn cứ Thông tư số 01/2021/TT-BGDĐT ngày 02 tháng 02 năm 2021 của 

Bộ Giáo dục và Đào tạo Quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và 

bổ nhiệm, xếp lương viên chức giảng dạy trong các cơ sở giáo dục mầm non 

công lập; 

Căn cứ Thông tư số 02/2021/TT-BGDĐT ngày 02 tháng 02 năm 2021 của 

Bộ Giáo dục và Đào tạo Quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và 

bổ nhiệm, xếp lương viên chức giảng dạy trong các trường tiểu học công lập; 

Căn cứ Thông tư số 03/2021/TT-BGDĐT ngày 02 tháng 02 năm 2021 của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo Quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và bổ 

nhiệm, xếp lương viên chức giảng dạy trong các trường trung học cơ sở công lập;”. 

- Bỏ nội dung:“Căn cứ Thông tư số 02/2021/TT-BNV ngày 11 tháng 6 năm 

2021 của Bộ Nội vụ quy định mã số, tiêu chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ và xếp 

lương đối với các ngạch công chức chuyên ngành hành chính và công chức 

chuyên ngành văn thư;”.  

- Bổ sung nội dung “Căn cứ Công văn số 1949/SNV-CCVC ngày 24 tháng 

11 năm 2022 của Sở Nội vụ V/v tuyển dụng viên chức của UBND thành phố;”. 

2. Điểm f Khoản 1 Mục 2 Phần IV của Kế hoạch sửa đổi, bổ sung như sau: 

- Sửa đổi gạch đầu dòng thứ hai như sau:  

“ - Đối với thí sinh dự tuyển vào vị trí giáo viên: 

 + Giáo viên mầm non hạng III: Có bằng tốt nghiệp cao đẳng sư phạm 

giáo dục mầm non trở lên.  

+ Giáo viên tiểu học hạng III: Có bằng cử nhân trở lên thuộc ngành đào 

tạo giáo viên đối với giáo viên tiểu học. 

Trường hợp  thí sinh dự tuyển có bằng cử nhân trở lên không thuộc ngành 

đào tạo giáo viên thì phải có bằng cử nhân chuyên ngành phù hợp và có chứng 

chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm dành cho giáo viên tiểu học theo chương trình 

do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. 



+ Giáo viên THCS hạng III: Có bằng cử nhân trở lên thuộc ngành đào tạo 

giáo viên đối với giáo viên trung học cơ sở. 

Trường hợp hí sinh dự tuyển có bằng cử nhân trở lên không thuộc ngành 

đào tạo giáo viên thì phải có bằng cử nhân chuyên ngành phù hợp và có chứng 

chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm dành cho giáo viên trung học cơ sở theo 

chương trình do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. 

3. Tại biểu nhu cầu tuyển dụng viên chức năm 2022  (Kèm theo Kế hoạch 

số 91/KH-UBND ngày 29/3/2023 của UBND thành phố Bắc Kạn về tuyển dụng 

viên chức năm 2022) sửa đổi, bổ sung cột trình độ và cột ngành, chuyên ngành 

như sau: 

- Đối với vị trí việc làm giáo viên mầm non: Tại cột (5) sửa thành “Sư 

phạm mầm non hoặcsư phạm giáo dục mầm non hoặc giáo dục mầm non”. 

- Đối với vị trí việc làm giáo viên tiểu học: Cột (5) đối với Sư phạm Giáo 

dục thể chất hoặc chuyên ngành Thể dục thể thao…, sửa như sau: “Sư phạm 

Giáo dục thể chất hoặc Giáo dục thể chất hoặc chuyên ngành Thể dục thể thao”. 

- Đối với vị trí nhân viên (Thư viện viên hạng IV): Tại cột (5) sửa thành 

“chuyên ngành thông tin - thư viện. Trường hợp tốt nghiệp trung cấp trở lên 

chuyên ngành khác phải có chứng chỉ bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng nghề nghiệp 

chuyên ngành thông tin - thư viện do cơ quan, tổ chức có thẩm quyền cấp”. 

4. Gạch đầu dòng thứ nhất Điểm a Mục 2 Phần VI của Kế hoạch sửa như 

sau: “ Có kết quả điểm thi tại vòng 2 đạt từ 50 điểm trở lên”. 

5. Điểm b Mục 2 Phần VI của Kế hoạch sửa như sau: “Trường hợp có từ 02 

người trở lên có tổng số điểm thi vòng 2 cộng với điểm ưu tiên (nếu có) bằng nhau ở 

chỉ tiêu cuối cùng của vị trí việc làm cần tuyển thì người có kết quả điểm thi vòng 2 

cao hơn là người trúng tuyển; nếu vẫn không xác định được thì Chủ tịch Uỷ ban nhân 

dân thành phố quyết định người trúng tuyển.”. 

6. Tại mẫu đính kèm về phiếu đăng ký dự tuyển:Mục II. Thông tin cơ bản về gia 

đình. Nêu rõ những người có quan hệ là: Cha, mẹ, anh, chị, em ruột của bản thân của 

bên vợ (chồng), vợ  hoặc chồng,  con đẻ, con nuôi (nếu có).  

7. Các nội dung khác giữ nguyên theo Kế hoạch số 91/KH-UBND ngày 

29/3/2023 của UBND thành phố Bắc Kạn về tuyển dụng viên chức năm 2022. 

UBND thành phố Bắc Kạn thông báo./. 

 

Nơi nhận: 
Gửi bản điện tử: 

- Sở Nội vụ; 

- CT, PCT UBND thành phố; 

- Các cơ quan, đơn vị sự nghiệp 

 thuộc UBND TP ( Biết và niêm yết); 

- Công an TP ( Phối hợp); 

- UBND các xã, phường (niêm yết); 

- Cổng thông tin điện tử TP Bắc Kạn (đăng tải); 

- Niêm yết trụ sở làm việc; 

 - Lưu: VT, NV. 

TM.ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 
 

 

 

 

 

 

Hoàng Hà Bắc 
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